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1. O6mue nojgoxenust

1. Hacrosiee Ilonokenue —paspaborano B HemIX  YCHJICHHS MaTepHalibHON
3aMHTEPECOBAHHOCTH paboOTHUKOB  YUPEKIACHHS B MOBBIIIECHUN  KauecTsa
06pa3oBATELHOTO 1 BOCIHTATENLHOIO [POLECCA, KOHEYHbIX  pesylibTatax: paboThl,
Pa3BUTHH TBOPYECKOH AKTMBHOCTH M WHMIMATHBbI, OTBETCTBCHHOCTH pabGoTHUKOB 3a
BBUTIOJHEHME  TPYJOBBIX  OOS3aHHOCTEH,  OLCHKM  OCOOBIX  NOCTHXKEH uit B

11PO(ECCHOHAIBHOM eSTEbHOCTH.

2. OGs3aTenbiible CTHMYIUPYIONTHE BBIIIATH ONpejiesienbl pasieiom 6 Tonouenusa 006
onnare Tpyaa pabOTHUKOB yupexksenus. Jannoe rojioKeHue ONpeieiet yelosus 1
MOPS/IOK YCTAHOBICHUS HHBIX CTHMYJIAPYIOIMAX BLILIAT W [PEMUPOBAHHA paboTHIKOB
VUPEKICHUS.

3. MCTOUHMKOM YCTAHOBIEHHMSI HMHBIX CTUMYJIMPYIOIMX BBITUIAT M MPEMUPOBAHUA
SIBISHOTCS

- (OHMA CTUMYJMPOBAHMS, TNPE/YCMOTPEHHBIH HA 9TH UEIH B CMETC  pacxONoB
YUPEIHICHHUS

- 9KOHOMHSI 110 (POH/LY OMIAThI TPY 1A YHPEKACHUS;

BHCOIO/DKETHBIE CPEJICTBA.

11 [Topsi10K YCTAHOBJICHUSI HITLIX CTUMY/IMPYIOIHX BBITLIAT
W peMupoBans paboTHHKOB

1. Unbie CTUMYJ/IMPYIOLIHC BbIIIJIATLI MOTYT }'C'Fall&ﬂﬂﬂﬁa'ﬂ;cﬂ Ha KaflCI’Ill'deMI;‘i rom,
_\"]SGIH;H'i 1'OJ1, KBaprai, Ha Iepro/ji BBITTOJIHEHHS !{Ol]I(pCl'Il()ﬁ P'(\GOT])I H llp.'




2. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются в процентном отношении к ставкам (должностным окладам) работников и в абсолютном выражении.  Их конкретный размер устанавливается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом и оформляется соответствующим приказом.

3. Совокупный размер иных стимулирующих выплат и премий, выплачиваемых одному работнику, максимальными размерами не ограничивается.

4. К работникам учреждения, имеющим дисциплинарное взыскание, в период его действия меры поощрения, предусмотренные настоящим Положением, не применяются. Иные стимулирующие выплаты и премии не устанавливаются в случаях нарушения работниками трудовой дисциплины, некачественного и несвоевременного исполнения должностных обязанностей, невыполнения планов работы и др.

5. Порядок установления и размеры иных стимулирующих выплат 

          руководителям учреждения определяет учредитель с учетом мнения выборного органа территориальной профсоюзной организации.

III. Перечень оснований (критериев) для премирования и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения

(далее Перечень)

1. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются работникам учреждения  по следующим основаниям):

	  Категории работников


	        Перечень оснований для начисления

                иных стимулирующих выплат
	Максималь-

ный размер

выплат

к ставке

(окладу)

	Весь 

персонал
	· высокий уровень выполнения должностных

· обязанностей, исполнительской дисциплины;

· напряженность, интенсивность труда;

· выполнение особо важных (срочных) работ на

· срок их проведения;

· качественная подготовка образовательного

учреждения к новому учебному году.-

-доплата за перегруженность детей.
	      30%

      50%

      30%

      20%

       25 % 

	Максимально возможная сумма баллов (см. ниже)
	

	Педагоги-

ческие  

работники
	· качество образования воспитанников;

· достижения воспитанников по данным аттестаций различного типа. 

Достижения воспитанников в конкурсах с учетом их уровня:

· республиканский уровень;

· районный уровень;

· результативность коррекционно-развивающей работы с воспитанниками;

· индивидуальная работа с детьми, в том числе одаренными;

· участие и достижения работника в экспериментальной, научно-методической, исследовательской работе, семинарах, конференциях, методических объединениях, конкурсах, открытых занятий; достижения

· разработка и внедрение авторских программ, и др.;

· использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий;

· повышение квалификации;

· организация и проведение консультативной; 

· психолого-педагогической работы с родителями по воспитанию детей в семье;

· наличие ведомственных знаков отличия и наград РФ;

· наличие ведомственных знаков отличия и наград РБ;

· наставничество, работа с молодыми педагогами;

· другие основания
	      30%

20%

      15%

      10%

      10%

      10%

      10%

20%

       20%

      10%

      5% 

      10%

      

	Максимально возможная сумма баллов
	

	Заместитель 

руководителя 

по админист-

ративно-

хозяйствен-

ной работе 
	· обеспечение условий для организации учебно-воспитательного процесса, выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и жизни;

· высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;

· своевременное обеспечение образовательного процесса необходимыми средствами обучения, инвентарем и др.
	       20%

        15%

        10% 

	

	

	

	Максимально возможная сумма баллов
	

	Учебно-вспомо

гательный пер-

сонал 

(младший 

воспитатель, 

машинистка и др.)
	- содержание помещений и территории в соответвстии
С требованиями СанПин

-качественное проведение генеральных уборок

-активное участие в ремонтных работах
	     15%

       10%
     10%

     

	Максимально возможная сумма баллов
	

	Обслуживающий 

персонал (под-

собный рабочий,

шеф-повар, повара, 

сторожа,

уборщики 

помеще-

ний, др.)
	- содержание помещений и территории в соот-

ветствии с требованиями СанПин

- качественное проведение генеральных уборок 

- активное участие в ремонтных работах

- оперативность выполнения заявок по устране-

нию технических неполадок

- качественное приготовление пищи, обеспече-

ние бесперебойной работы столовой

- другие основания
	     15%

     10%

     10%

     15%

     20%

     

	Максимально возможная сумма баллов
	

	Председатель 

профкома, упол-

номоченный 

профкома по ох-

ране труда
	Содействие стабильной работе коллектива,

выполнение общественно значимой для учреж-

дения работы, активное участие в мероприятиях

различного уровня и др.
	     до 20%


2. Деятельность работника по каждому из оснований оценивается от 0 до 2 баллов в зависимости от достижения результатов:

оценка 2 балла - если результаты этого вида деятельности имеются, они достаточно эффективны, чтобы можно было проследить их положительную динамику;

оценка 1 балл - если результаты этого вида имеются, но они мало или недостаточно эффективны;

оценка 0 баллов - если результаты этого вида деятельности отсутствуют.

3. Размер иных стимулирующих выплат конкретному работнику определяется пропорционально набранной им сумме баллов в соответствии с Перечнем и в зависимости от максимального размера выплат к ставке заработной платы (окладу) по каждому из оснований.

4. По основаниям, указанным в Перечне, может осуществляться премирование работников учреждения.

5. Премирование работников также может осуществляться:

- по итогам работы за учебный год – в размере до одной ставки заработной платы (оклада);

- за выполнение конкретной работы – до 50% ставки заработной платы (оклада);

- ко дошкольных работников – до 1000 рублей;

- к Дню защитника Отечества (мужчины), Международному женскому дню (женщины) – 1000 рублей; 

- к юбилейным датам работников (50 лет, 55 лет (женщинам), 60 лет (мужчинам) 

- в размере ставки заработной платы (оклада);

- в связи с государственными, знаменательными или профессиональными  юбилейными датами - до 1000 рублей;

Приложение № 4
СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Администрация и профсоюзный комитет МАДОУ ЦРР - детский сад "Бэпембэ" с.Акъяр  заключили настоящее соглашение в том, что в течении 2013- 2015 учебного года руководство образовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда.

1. Подготовка ДОУ к новому учебному году.

2. Ремонт здания.

3. Субботники.

        


Заведующий МАДОУ ЦРР «Бэпембэ»:___________ /И.В. Ишмурзина/

       


Председатель профкома: _____________ /Г.Г.Аслаева/

Приложение №5
Перечень профессий и должностей работников, 

имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью 

и другими средствами индивидуальной защиты, 

а также моющими и обезвреживающими средствами

	№
	Профессия (должность) 
	Наименование     средств зашиты


	Норма   выдачи   на год  (кол- во)



	1. 
	Младший воспитатель
	Халат хлопчатобумажный Резиновые перчатки
	1

2

	2. 
	Повар
	Халат 
	1

	3. 
	Прачка
	Халат хлопчатобумажный
	1

	4. 
	Медсестра
	Халат 
	1


Заведующий 

МАДОУ ЦРР «Бэпембэ»:___________ /И.В. Ишмурзина/

       
Председатель профкома: _____________ /Г.Г.Аслаева/

                                                                                                                                                 Приложение № 6

                                                                    Состав комиссии по охране труда

1. Рахметова Г.Г.- председатель комиссии
2. ВахитоваЗ. З. - член комиссии

3. Давлеткулов Г.К . - член комиссии

4. Мухамедьянова Г.Р.- член комиссии

        


Заведующий МАДОУ ЦРР «Бэпембэ»:___________ /И.В. Ишмурзина/

       


Председатель профкома: _____________ /Г.Г. Аслаева/

Приложение №7

Перечень профессий и должностей работников,

 имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск

	№
	Профессия (должность)
	Продолжительность

	1.
	Повар
	7

	2.
	Заведующий
	3

	3.
	Завхоз
	3

	4.
	Обслуживающий персонал 
	5


                          
Заведующий 

МАДОУ ЦРР «Бэпембэ»:___________ /И.В. Ишмурзина/

       



Председатель профкома: _____________ /Г.Г. Аслаева/

Приложение № 8

ПЕРЕЧЕНЬ

    оснований предоставления материальной помощи работникам и её размеры.

Источник финансирования:

I.      Фонд, сформированный на долевом участии из:

Добровольных пожертвований работников.

II.    Фонд,    сформированный    из    профсоюзных    взносов    членов первичной профсоюзной организации (30% от общей суммы). Материальная    помощь    оказывается    наличными    через    кассу взаимопомощи и кассу совета по решению профсоюзного комитета, и  после утверждения  районного  совета  профсоюза работников образований.

1.   Членам профсоюза в связи с тяжелым заболеванием, требующим оперативного вмешательства - до 400 рублей.

2.   Членам профсоюза с непродолжительным заболеванием, заболеванием, не требующим оперативного вмешательства - 350-400 рублей.

3.   В связи с юбилейным днем рождения 50, 55, 60 лет выделяются средства на приобретение подарка - 250 -350 рублей.

4.   Материальная помощь, пострадавшим от пожаров, стихийных бедствий оказывается по линии Рескома Профсоюза по ходатайству совета и решения комиссии Рескома Профсоюза в размере пятидесяти минимальных размеров оплаты труда.

5.   Материальное поощрение профактива производится два раза в год при наличии финансовых средств в сумме 100 рублей.

Заведующий 

МАДОУ ЦРР «Бэпембэ»:___________ /И.В. Ишмурзина/

       


Председатель профкома: _____________ /Г.Г. Аслаева/

Согласовано:                                                             Утверждаю:

Председатель профсоюзной организации              Руководитель учреждения

_______________________                                      ______________________

Протокол заседания профкома                              «_3  » 22 февраля 2013 г.
№__3_ от _22 февраля 2013 г 
                                         П О Л О Ж Е Н И Е 

                 об оказании материальной помощи работникам

                                        I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания материальной помощи работникам учреждения, а также предоставления мер социальной поддержки неработающим пенсионерам. 

2. Под материальной помощью понимаются выплаты единовременного характера, предоставляемые работнику, неработающему пенсионеру в особых случаях на основании личного заявления работника или пенсионера.

3. Источниками выплаты материальной помощи являются: 

- фонд стимулирования;

- экономия по фонду оплаты труда учреждения;

- внебюджетные средства.

4. Порядок и условия оказания материальной помощи руководителю учреждения определяет учредитель с учетом мнения выборного органа территориальной профсоюзной организации.

           II. Условия оказания материальной помощи работникам

1. Материальная помощь работникам может быть оказана в следующих случаях:

	   1.

Приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов, платные операции
	до 500 руб.

	   2.
2
	Пострадавшим от стихийных бедствий, несчастных случаев на производстве, хищение личного имущества работника
	до  500 руб.

	   6.
	Смерть близких родственников работника, самого 

работника, неработающего пенсионера
	до  1500 руб.

	   7.
	Рождение ребенка в семье работника
	 до  500 руб.

	   8.
	В связи с юбилейными датами (50, 55 (для женщин), 60 (для мужчин) 75, 80, 85 лет)
	250-350 руб.

	   9.
	Увольнение в связи с выходом на пенсию
	Ставка (оклад)

	  10.
	Работникам при уходе в очередной отпуск
	Месячная зар-

плата

	  11
	Молодым специалистам (1 раз в год)


	Ставка(оклад)

	.12.
	Ко дню дошкольных работников
	1000 руб.

	13.
	- по другим причинам (определяется учреждением)
	500 руб.


                  III. Порядок оказания материальной помощи

1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника учреждения с обоснованием заявления. 

2. Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом материального положения работника.

3.  Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя. 

4. В случае смерти самого работника или неработающего пенсионера материальная помощь выплачивается близким родственникам, а при их отсутствии - лицу, проводившему похороны.

5. Материальная помощь одному работнику  может оказываться не более 1 раз  в год, а при наличии финансовой возможности -  и более 2 раз.

6. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение календарного года, максимальными размерами не ограничивается.

Приложение № 9

СОСТАВ

комиссии по трудовым спорам

1.  Якупова Г. Г. - председатель комиссии.

2. Рахматуллина Ф.З.,  - заместитель председателя.

3. Байчурина  З.А. – член комиссии.

4.  Сагитова Р. М. - член комиссии.

Заведующий 

МАДОУ ЦРР «Бэпембэ»:___________ /И.В. Ишмурзина/

       


Председатель профкома: _____________ /Г.Г. Аслаева/

Приложение № 10

ПЛАН
оздоровительно-профилактических мероприятий

	№
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Контроль за соблюдением очередности отпусков членов коллектива ДОУ.
	В течение года
	Заведующая 

Пред. профкома

	2.
	Организационная работа по обеспечению летнего отдыха детей сотрудников
	Апрель-

август
	Заведующая

Пред. профкома

	3.


	Проведение культурно-массовых выездов на природу.

Участие в районных спортивных мероприятиях
	В течение года


	Пред. профкома



	4.
	Обеспечение нуждающихся в санаторно-курортном лечении
	В течение года
	Заведующая 

Пред. профкома


        


Заведующий

МАДОУ ЦРР «Бэпембэ»:___________ /И.В. Ишмурзина/

       


Председатель профкома: _____________ /Г.Г. Аслаева/

